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Mesleki Egitim Nedir?

Mesleki egitim, bireye is yasaminda belirli bir meslek ile beceri, bilgi, tecriibe ve is ahiskanhklarim
kazandirmay1 amaclayan is hayatina adaptasyonu ve kisiligi gelistirmeyi miimkiin hale getiren
eg@itime verilen isimdir.

Mesleki egitim; mesleki veya teknik efitim veren okul veya kurumlan tarafindan kisilerin
becerilerini belirli bir seviveye getirebilmeleri amaci ile verilen editimi ifade eder. Bu efitimler
vasitasi ile is bulmak isteyven kisilerin is vasamina kazandimlmasi amac lanir,

Mesleki Egitimin Amaci Nedir?

Mesleki egitimin verilmesinin pek gok amaci bulunur. Bu amaglar kapsamunda kisilerin is
ortamina alisabilmesi i¢in ve is hayatinin gereklerini yerine getirebilmeleri amaci ile e@itim verilir,
Mesleki egitimin verilmesinin bir bagka amac ise, toplumun gayeleri ve is alanlarimin taleplerine
yinelik olarak kisilere belirli olan bir meslegin gerektirdigi bilgi birnkimi, becen ve uygulama
konusunda veterlilifin kazandinlmas: amag edinilir.

Mesleki ve teknik efitim sosyal ve ekonomik sektdrler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararas
mesleki yeterlilige, meslek ahlikina ve mesleki degerlere sahip, yvenilikgi, girisimei, iiretken,
ckonomiye deger katan chil ig glici yetistirmeyi amaglamaktadir.



Mesleki Egitimin Onemi Nedir?

Ulkelerin gelismelerinde ve kalkinmalannda sanayilesmenin ana unsuru olan bilgi birikimi,
becent ve 15 aliskanhigina sahip olan yiksek venimi saglayabilecek mnsan giiciiniin meydana
gikarilmasi zorunluluktur. Kalifive elemanlann bilgi ve yetenegi, ekonomik basarimn vapisim
olusturur, Mesleki efitimler iki amaca yvinelik gergeklestirilir; kisilere basarih bir meslek sahibi
olmalarina hazirlamak ve iilke ekonomisine katk:r saglayabilecek wvasifli elemanlan
yetigtirebilmektir profesyonel psikolojik damsmanlardir




Mesleki Egitimin Oncelikleri Nelerdir?

+ thtivag dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

* Mesleki ve teknik egitimi katilimer bir anlayisla yonetmele,

* Mezunlarn tiretime katilacak sekilde vetismesini saglamak,

* Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini yiikseltmek.

+ Is piyasasimin ihtivaglanina gére modiiler dgretim programlan hazirlamak,

* Ekonomide verimlilik ve rekabet giicliniin artirilmas: igin efitimin sosyal ve sekitrel
entegrasyonunu saglamak,

+ Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yam sira degisime uyum sadlamas
igin thtivag duyulan yetkinliklen kazandirmak,

* Dijitallesme siireciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim teknolojilerinde
temel yetkinliklerin yam sira fist dlizey becerileri de kazandirmak,

+ Ogrencileri milli kiiltiirlimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa dzgil is ahlak
degerleriyle yetistirmek,

» Mesleki ve teknik egitim ile insan odakh kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,

+ Sekttriin dijital doniistimii gergevesinde yeni is alanlarinim olusiurulmas: ve istihdamn
artirlmasinda rol oynayan girisimeilik anlayisinin kazandirilmasi.

« Mesleki ve teknik egitim, thtivag duyan herkesin erisimine agik olmali, bireylere ilgi ve
yeteneklen dogrultusunda ¢agin sartlanna uygun yetkinliklen kazandirmali, bireylerin
pirisimeilik, ekip galismasi, karar verebilme, sorun ¢ozebilme dzelliklerini desteklemeli,
ulusal ve uluslararasi alanda tanimirhiEim ve hareketliligini saglamali ve bireyleri degisen
sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir vapida yetistirmeli ve
gelistirmelidir,




Mesleki Egitimin Hedefleri Nelerdir?

» Mesleki ve teknik egitim dgrencileri ivi vatandas olarak yetistirmenin van sira esnek bir
yap iginde ilgi ve vetenekleri dogrulivsunda ortak bir genel killitir verilerek bir fist 6grenime
ve iz hayatina hazirlamak,

= Sanayinin ihtivac duydugu kalifive ara eleman yetistirmeye yinelik teorik we pratik
egitimin bir biitiinliik igensinde verilmesi,

= Ogrencilerimizin uygulamaya yénelik egitimlerini, ilgili kurum/kuruluglarda vaparak is
disiplini i¢inde yetismelerinin saflanmasi ve is dinyasimn talep ettifi becerilerin
kazandimlmas,

* Tamamlanan isyeri egitimi dénemi sonrasinda G8renci ve &gretim elemanlanndan gen
bildirim alinarak, etkin olmayan firmalarin tespit edilerek firma havuzundan gikanilmas,

* Egitim-GFretimin nitelifini AB'nin efitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi ilkeler
dogrultusunda uluslararas standartlara ulastinmak,

* Cahsanlann ve dgrencilerin her tiirli egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyam
donammlarnin tamamlanmasi,

» Ogrenci ve cahsanlanin sosyal, killtiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faalivetlerin diizenlenmesi,

= Mezun Ggrenciler ve ilgili sektéir elemanlan ile iletisimde bulunulmasi ve mezun

dgrencilere istihdam yaratilmasidir,



Mesleki Egitimin Faydalari Nelerdir?

+ Efitimler sonucunda adaymn ilgi duymus oldufu meslek grubuna dair yeterlilifi artar ve
teorik bilgilerin yam sira pratik anlamda da birgok bilgi edinmis olur.

* Bireyin tercih etmis oldugu meslegin ne gibi bir disiplin gerektirdigi hakkinda bilgi sahibi
olmas: kolaylasir ve meslegine olan disiplini de artar.

= Egitim alan adaylar kurumun egitim prensiplerine bagh olarak egitim gordiikleri siireg
icerisinde aym zamanda para da kazanabilirler.

« Adaymn sahip oldugu meslek hakkimdaki verimlilik getiren noktalan daha kolay bir sekilde
kavramasi miimkiin olabilir.

* (aligma hayatina olan adaptasyon siireci kisalir ve aym zamanda iletisim becerileri
konusunda da dnemli vetkinlikler edinilir.

« Bireyin sorun ¢dzme ve analitik diistinme gibi yeteneklerini daha etkin kullanmas) sdz
konusu olur.

= Mesleki biling maksimum seviyede olur.
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Mesleki Rehberlik Nedir?

Bireyin kendi kisisel Gzellikleri ve meslekler hakkinda bilgi sahibi yaparak kendine uygun bir
meslegi secip bu alanda ilerlemesine yardim etme siirecidir. Bu siireg igerisinde birevin gelecegini
planlamasimi ve bir i bulmas: konusunda alacag kararlara vardim etmek nemlidir.

Mesleki rehberlik bireyin kendisi, gevresi ve meslek olanaklari hakkinda bilgilere sahip olmasim
ve bu alandaki bilgiyi degerlendirip dogru bir karar varmasina yardimei olmak gibi hizmetlerden
olusmaktadir. Meslek bireyin toplum igindeki gereksinimlerini karsilamasina olanak veren bir
araghir. Meslege yineltme faalivetlerinde hem bireyin, hem de 15in tim gzelhikler ineelenip, ikisi
arasinda ortak noktalar tespit edilerek bireyvin kendine uygun bir meslek se¢mesine yardim
edilmelidir.

Mesleki Rehberligin Amaclar: Nelerdir?

* Bireye meslek segiminde meslekler ile ilgili bilgilere ulagmada percekel ve objektif bicimde
yardimei olmak,

« Bireyin vetenek ve becerilerini kesfetmelerinde vardimeci olmak ve kendisi veya toplum
acisindan degerlendirmelerine yardimen olmak,

= Calisamaya kars: olumlu tutum iginde olmasina yardime: olmalk,

= Farkli tiirlerdeki meslek, is ve faalivetler hakkinda kaynaklardan bilgi edinmelerini saglamak,

* Bireyin mesleki olgunluk diizeyini arttirmak.



Kariver Damsmanhgi Nedir?

Kariyver Damsmanhg; damsan birey veya grupla kariver gelisimi ile ilgili sorunlarda {Gmegin
meslek secimi, karar verme, is stresi, is arama vb.) profesyonel bir damsmamin yiiriittiigi formal
bir iligki bigimini ( psikolojik damgma siirecini ) ifade eder.

Birevlerin mesleklere, kariverlere, kariver rollerine ve sorumluluklanna, kariver kararlan verme
ve kariyer planlama, serbest zaman aktiviteleri planlama, kariver yvollan ve difer kariyer gelisim
aktiviteleri (Grnegin dzgecmis yazma, is goriismesi, is arama teknikleri) gibi onlarm kariyerleri ile
ilgih gatisma ve sorunlara yonelik bireysel veya grupla sirdiiriilen dansma siirecidir.

Kariyver Damsmaninin Gorevleri Nelerdir?

* Cocuklann, genglerin, yetiskinlerin kendi kariyer gelisimlerini anlamalan ve bu siireci
yapilandirmalan igin gerekh yardim/destek/miidahale hizmetlerini sunmaktir.

* Bireyin kendi vetenek ve kapasitelerini yasam boyu nasil gelistirip nasil degerlendireceklerine
yardim lizerine odaklanirlar. Bdvlece bireylerin vasam doyumlarin yilkseltmeyi hedeflerler,

» Kariyer gelisimi destek ve mildahale siirecine odaklanan &zel bir uzmanhk egitimi almis olan
profesyonel psikolojik damsmanlardir,



Diinya'da ve Tiirkive'de En Cok Tercih Edilen
Meslekler Nelerdir?

* Yazilim Gelistirme Uzmanhif

«Yazihm Mithendisligi

* Bilgisayar Mithendisligi

» Dijital Pazarlama Uzmanh

* PMP Proje Y tineticisi

* 105 ve Android Mobil Yazilim Uzmanliklan
* Oracle Veritabam Uzmanhg (DBA)

» Kurumsal Miman Uzmanhig — TOGAF

* Teknik Destek Uzmanlifi

+ Isletim Sistemi Yoneticiligi

+ Sistemn, AZ ve Gilvenlik Uzmanh

« Veritabam Y dneticiligi / Programcilig

* Web Geligtirme Uzmanm

« Bilgisayar Programcisi

= Teknik Yazar alnis olan profesyonel psikolojik damsmanlardar,




Gelecegin Meslekleri Nelerdir?

= Ver1 Bilimeisi

= Yapay Zeka ve Robotik Mithendisligi

+ Alternatif Enerji Damismam ve Teknisyeni

= Nesnelerin Interneti Cihazlann Giivenlik/Onanm Personeli
* Blockchain Gehistiricis

= Kullanic1 Deneyimi (UX) ve Insan-Bilgisayar Etkilesimi (HCI) Tasarimeist
+ 3D Uretim Muthendisi

+ Tibbi Damismanlar

= Ciip Miihendisi

= Dijital Dedektif

* Drone Pilotlugu

+ Sentetik Biyvoloji Uzmanhd

* E-spor Ko¢lugu

= Oyun Gehistineiligi

= Dijital Pazarlama Uzmam




Tiirkive'de En Cok Elaman Arayan Sektirler

» Makinac: ( Tekstil — Dikis)

« Rans Damsmam

« Kaynakgi

= Sofir

= Mobilyaci

* (iivenhk Garevlisi

+ Muhasebeci — On Muhasebeci
+ Elektrikei
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TREESP2.1.IQVETIII/P-03/60

Projemizin Genel Hedefi;

Trakya Bilgesinde ve dzellikle Kesan'da meslek egitim ve dgretimin kalitesin arttirmak yoluyla
begeri sermayenin giglendirilmesi, venilikei vaklasimlarla mesleki efitimin kalitesinin
arttirilmasi, ilgili tim taraflar bir araya getirecek dilzeyde is birlifi ortaminin varati lmasidir.

Projemizin Ozel Hedefleri:

+ Metal ve endiistrivel otomasyon teknolojileri alamnda kurulacak sektdrel vetkinlik gelistirme
merkezi ile mesleki egitim alacak 68renci ve GFretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve istihdam
edilebilirligini arttirmalk,

+ lgili taraflan bir araya getiren 15 birligi modeli ile egitim ile is hayat arasinda koprii kurmak,

* Toplumun genelinde mesleki efitim hakkinda farkindalik gelistirmek yoluyla bireylerin gelecek
planlarinda mesleki egitimin ciddi bir alternatifhaline gelmesine katki saglamak,

* Yenilikei egitim materyalleri ile meslek gretmenlerinin mevcut becerilerini giiclendirerek daha
nitelikli elemanlar yetistirmelerine destek vermektir.

Projemizin Hedef Gruplar::

* Kesan MTAL Ogretmenleri,

» Metal ve Endiisirivel Otomasyon Teknolojileri Ogretmenleri,

+ Metal ve Endistrivel Otomasyon Teknolojileri alaninda Kesan TSO' va Uyesi
[sletmelerdir.gelecek planlaninda mesleki efitimin ciddi bir alternatif haline gelmesine katk
saglamak,
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Proje Faaliyetleri:

1. Faaliyet:
Trakya Metal ve Endiistrivel Otomasyon Teknolojileri Sektorel
Yetkinlik Gelistirme Merkezi'mizin Kurulumu

Kesan MTAL biinyesinde sanayi sektdriiniin sorununa ve ihtivacina ¢dziim olabilecek mesleki
egitimde metal ve endiistrivel otomasyon teknolojileri alanlaninda Trakya Metal ve Endiistriyel
Otomasyon Teknolojiler: Meslek: Yeterlilik Merkezi kurulmustur. Bu merkez ile birlikte mesleks
egitim ve 13 diinyas: arasinda isbirhigi saglanarak, sektdriin ihtivaglan ve taleplen dogrultusunda
calismalar ylritilecektir, Projemiz kapsaminda 2 temel alanlarimiz: metal ve endilstrivel
otomasyon teknolojileri alanlannda G@retmen ve egiticilere mesleki egitimler verilecektir.




2. Faaliyet:
150 Meslek Ogretmenine Nitelikli Mesleki Egitim Verilecek

Projemiz kapsarminda kurulan Merkezimizde Kesan'da, Trakya Bolgesinde ve iilke
genelinde mesleki egitimde yasanan temel sorunlardan en dnemlilerinden olan nitelikli
mesleki GEretmen vetersizlifine ¢dziim olabilmek ig¢in 150 meslek #fretmenine son
teknoloji, sektéiriin kulland1 @1 giincel ve internet dinfisiim1ii metal ve endiistriyel otomasyon
teknolojilen egitimlert yapilacaktir. Projemizin stirdirilebilirliginde merkezimizde sadece
proje kapsamminda degil, sirekli olarak giincel makinalar ile mesleki dfretmenlerimize
mesleki egitimler diizenlenerek, mesleki Ggretmelerimizin kapasitelerini gelistiriyoruz.

3. Faaliyet:
Almanya Cahsma Ziyareti Yapilacak

Trakya Metal ve Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Sekidrel Yetkinlik Gelistirme
Merkezi projemiz kapsamunda 20 kigilik Kesan TSO heyeti olarak Almanya'da Kdln ve
Diisseldorf calisma zivaretleri yaplacaktir. Zivaret kapsammda Almanya'da metal ve
endiistrivel otomasyon teknolojileri fabrikalan, sanayi bilgeleri, mesleki liseleri, mesleki
egitim merkezlerinin galisma ve egitim sistemleri yerinde incelenecek ve is diinyasi ile bir
araya gelinerek, sanayi sektdrliniin gelismesi ve bliylimesi igin heyetler arasinda goriismeler
vapilacaktir,

4. Faaliyet:
Mesleki Egitim Proje Cahisma Kurulu

Merkezimiz kapsaminda Kesan, ipsala ve Enez'deki tiim Kaymakamliklar, Belediyeler, ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri, Meslek Liseleri, Esnaf Odalan. Sanayi Siteleri, ilgili Dernekler
ve bilgedeki dzel sektir firmalarnmin yénetici ve temsilcilerinden olusan 40 kisilik Mesleki
Egitim Proje Calisma Kurulu olusturulmustur. Kurul béilgenin thtivaglan, isteklen, taleplen
ve sorunlan dofrultusunda metal ve endistrivel otomasyon teknolojileri alanlarinda
nitelikli eleman vetistirmeyi ve mesleki efitimin kalitesinin arttinlmasin hedeflemektedir,

5. Faaliyet: §
Mesleki Egitimin Onemiicin Farkindalik Toplantilar

Projemiz kapsaminda Merkezimizde mesleki egitimin dzendirilmesi, tesvik edilmesi ve
talebinin arttinlmasi igin d&rencilere, velilere, Gfretmenlere, is insanlarina, kumm ve
kurulug temsileilerine yiinelik farkindahk toplantilan yapilacaktir. Bu toplantilar ile ilgili
tiim paydaslarda mesleki egitim bilincinin arbinlmas: hedeflenmektedir. Sadece projemiz
kapsaminda degil. Merkezimiz dizenli olarak farkli yerlerde farkindahk toplantilar
dilzenleyecektit.



Projemizin Nihai Yararlamcilari:

= Biilgedeki Meslek Lisesi égretmenleri ve egiticiler,

= Bilgedeki diger okullardaki ydneticiler ve dgretmenler,
= Bblgedeki bfrenciler ve aileleri,

= Metal ve Endiistrivel Otomasyon Teknolojileri alaninda Kesan TSO' ya Uyesi Isletmeler,
* Biilgedeki diger ticaret ve sanayi odalannin yéneticileri ve personelleri,

= Biilgedeki Sanayi Siteleri, STK, Demeklernin yéneticileri ve personeller,

= Bilgedeki kamu kurumlar ve kuruluslar,

+ Bilgedeki tiniversite, Trakya Kalkinma Ajansi'ndaki uzman ve akademisyenler,
= [gzili sektérler disindaki Kesan TSO Uyesi isletmeleri,
= Esnaf Odas: Uyesi Isletmeler.



Projemizin Sonuclar::

* Proje kapsaminda kurulacak olan Trakya Metal ve Endiistrivel Otomasyon Teknolojileri
Sektdrel Yetkinlik Gelistirme Merkezi ile bélgenin metal ve endiistrivel otomasyon
teknolojilen alanlannda ihtiyac olan nitelikh 15 gliciinin yetistinlmesine imkén saglamak,

* Merkeze kazandirilacak son teknoloji ve sanayi sektdriiniin kullandi giineel makinalar ile
mesleki egitimler yapilarak, hem mesleki efitim kalitesi arttirlacak hem de mesleki e@itim
alan kigilerin istihdam edilehilirligine destek olmak,

* Meslek Ggretmenlerinin sektirle ilgili mesleki bilgi ve tecriibelerini is basi egitimlerle
pelistirerek nitelikli isgiicii yetistirilmesine sagladiklar katkiy giiglendirmek,

= Bilge genelinde ilgili tiim kurumlan bir araya getiren is birligi modeli ile egitim-istihdam
baglantnsimin giiglendirilmesine katkida bulunmak ve mesleki egitimin tercih edilirligini
arttirmak,

» Mesleki egitimde tiim paydaglan bir araya getirerek, son teknoloji makinalar ile mesleki
efritimin temelindeki nitelikli meslek Gfretmen sorununa kékli bir ¢dzim getirecek olan
Trakva Metal ve Endistrivel Otomasyon Teknolojileri Sektdrel Yetkinlik Gelistirme
Merkezi projemiz ile Kesan'da ve Trakya Bolgesi genelinde bir ilki hayata gecirip, rol model
olarak diger yerlerde de uygulanmasina ve sanayi sektiriiniin gelismesini saglayacaktir.
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Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkive Cumhuriveti
tarafindan finanse edilmekiedir.

GIRISIMCILIK

f_kllﬂ !.' Sektiirel Milkemmeliyet Merkezlerinin Kurulmas: Yoluyla
Mesleki Egitim ve O@retim Kalitesinin Artinilmasi Hibe Program (IQVET-111)

Proje Uygulama Yeri : Kesan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Girisim Nedir?

Topluma mal ve hizmet saglamak igin ekonomik fakttrlerin bir araya getirildigi, karsilifinda kar
saglamay1 hedefleven ekonomik ve hukuki birimdir.

Girisimei Kimdir?

Uretim faktérlerini bir arava getirerek yeni ve yaratie fikrini ortaya koyacag girisimi risk alarak
gerpeklestiren kisidir,

Girisimceilik Nedir?

Girigimeilik kavram insamin diisiinsel emeginin ekonomik degerlere doniistiiriilmiis hali olarak
agtklanmaktadir. Uretim faktérlerinin bir araya getirilmesi ile bir isletme ya da faaliyeti kar elde
etmek amaciyla kullanmak da girisimeilik olarak ifade edilmektedir. Girigimeilik, pivasa kogullan
giiz dniinde tumlarak degerlendirilecek sermaveye en fazla geliri saglayacak mal ve hizmetlerin
tiretimini Gngdren bir dizi faaliyetler biitiinii olmaktadir, Bir baska tamimla girisimcilik; risk alma,
yenilikleri yakalama, firsat degerlendirme ve tiim bunlar hayata gecirme siirecidir.



Girisimei Olmanin Onemli Noktalar Nelerdir?

« Girisimecinin kendine ve is fikrine inanmasi,

+ s fikrini benimsemesi,

= Ekibine kars1 bir yonetici degil, bir lider olarak hareket etmesi,
= Siirekli gelisim igerisinde bulunmasi,

« Sakin bir sekilde problemleri ¢zmesi,

* Hedefleri dogrultusunda asla pes etmemesi,

* Risk almaktan korkmamasi,

= Tutarh ve planh harcket etmesi,

= Ekibi, milsterileri ve yaurimeilan ile iyi iletisim kurabilmesidir,



Basarih Girisimcilerin Ozellikleri Nelerdir?

+ Oz Yeterlilik
* Yenilikcilik
* Risk Alma

= Liderlik

Girisimceilik Motivasyonlar: Nelerdir?

« Glivenlige Y tnelik Motivasyonlar
 Maddi (Dissal) Motivasyonlar

« Bireysel (Igsel) Motivasyonlar

« Bagimsizlifa Y énelik Motivasyonlar

Girisimciligin Tiirleri Nelerdir?

+ ig Girigimeilik

* Tican Girisimeilik
« Sanal Girisimeilik

* Sosyal Girigimcilik



ia.; Girisimcilik Nedir?

Kurumsal bir yap iginde ¢alisan insanlarin bulunduklan firmadan aynlmadan proje ve fikir
iiretmesidir. I¢ girisimeiler firmadan ne tam bafimsiz ne de tam bagimhdir. Sirket kimliginin
altinda yeni bir fikir ve proje iireterek gelecek kazancin tekrar firmaya cklenmesidir. Ig
girisimeilifin en bilylik Snemi ve katkisi bulundufu girkete daha ¢ok defer katmasidir.
Sirketin devamliligiin ve varhi@in ileriki yillara bagarili bir bigimde tasimasinda Snemli rol
oynamaktadir,

Ticari Girisimcilik Nedir?

En yaygn girigimeilik tivlerinden biridir ve burada kurulacak is igin gerekli sermayeyi sahis
veya sahuslar kargilar, Bu girisimde temel amag maddi kazang elde etmektir ve biitiin
planlamalar kar etmek iizerine kuruludur. Bu girisimeilik modelini uygularken i1k etapta
girisim fikri ¢ok iyi belirlenmeli ve en iyi bilinen is hangisi ise o alandan devam edilmelidir.
Hangi sektorde cabisilacaksa isin baginda scktirle ilgih pazar analizlerinizi mutlaka
olusturulmalidir.  Sermayenin en akiler sekilde kullamlmas: gerektidi igin hesap ¢ok net
yvaptlmalidir,

Sanal Girisimcilik Nedir?

Sanal girisimeilik igin gereken sermaye miktan fazla degildir ve dolayisivla genelde geng
girisimeilerin voneldigi bir girigimeilik tiiriidiic. Sanal girisimciler, bu sanal diinyada gok
karli igler yapabilirler. Ancak bu alandaki bilgi birikimi ve tecrilbe girisimeiler arasindaki en
biiyiik rekabet konusudur. Tecriibeye sahip ya da mentorlar aracihi@iyvla tecriibeden
yararlanarak ilerleyen kisiler pazarda daha gabuk ne gikarlar.

Sosyal Girisimeilik Nedir?
Toplumsal sorunlar karsisinda duyarh olan insanlarin sorunlar ¢tzmek igin kurdufiu kitlesel

girisimin adidir. Sosyal girisimei olmak.isteyen kiginin n;em;ﬁLfe toplumsal konulara karss
duyarh olmasi gerekmektedir. i o /
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Girisimei Nasil Olunur?

* Firsatlarin Tespiti
0 Ekonomik faktirlerdeki degisimler
o Teknolojik degisimler
o Demografik egilimlerdeki degisimler
o Yasal cevredeki degisimler

» [ Modeli ve s Plam Gelistirme

« Kaynaklarin Bulunmas
o Oz sermaye
o Arkadaslar ve aile
o Melek vanrimeilar
o Banka kredileri
o Kamu fonlan

= Bilylime ve Cikis
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Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkive Cumhuriveti
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Bu proje, Avrupa Birligi ve Tiirkive Cumhuriveti
tarafindan finanse edilmekiedir.
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Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Nedir?

Mesleki Teknik Egitim Genel Midiirliigii'ne bagh olarak faaliyet gésteren 22 okul tiiriiniin
dgrenim siirelern ile wvetkilerinde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, "Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisest' ile 'Cok programh Anadolu Lisesi' adi altinda yeniden yapilandimlmistir,

Meslek Liselerinde G@rencilere, orta dretim diizevinde ortak bir genel killtlir kazandirmay
amaglayan genel killtiir dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon
verilmesini ve en az bir yabane: dil 6gretilmesini amaglayan, Ggrencileri hem hayata, hem de
yilksek Ugrenime hazirlayan programlar uygulanmakiadir,

Anadolu teknik meslek liselerinin G@retim siiresi 4 yaldir.
Mezunlan sinavsiz olarak alanlarindaki meslek yilksekokulu programlarna girebilmektedirler.

Bu okulu bitiren dgrencilere ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarina sahip IS YERI ACMA
BELGESI verilir, ayrica TEKNISYEN tinvami ile istihdam edilirler,



Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Avantajlar Nelerdir?

= Meslek lisesi dgrencileri okuduklar baliimler ile ilgili 6n lisans programlarima bagvormalarn
takdirde aldiklan puana ek olarak 0.06 katsayr avantajiyla tercih vapabilmektedirler,

+ Meslek liselerinde gordiikleri egitim ve dgretim programlan sayesinde belli bir alanda
uzmanlagan dgrenciler 15 bulmak noktasinda normal liselen bitiren G@rencilere oranla daha
cabuk is bulabilmektedirler.

« Ogrenciler egitimlerini siirdiiriirken sosyal giivence kapsaminda erkenden sigorta baslangiclar
yvapilmaktadir.

+ Meslek lisclerinde, Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Program olmak dzere iki ayn
programa yer verilmektedir. Anadolu Meslek Programlan, sektdriin kalifiye eleman ihtivacim
karsilamak adina ¢alismalarin stirdiirlirken Anadolu Teknik Programlan ise mesleki efitimin
vanimnda yiiksek 8&renime gegis yapmak isteyen dgrencilere yinelik efitim vermektedir.

= Ogrenciler segtikleri béliimlerle ilgili tecriibe kazanabilecekleri staj imkanlan sayesinde hem
mesleki agidan donamiml bireyler olarak mezun olmakta hem de staj yaptiklan dénem boyunca
aile ekonomisine katkida bulunmaktadirlar.

+ Baz1 kamu kurum ve kuruluslan personel alim yapacaklan zaman meslek lisesi mezunlarina
yetkinlikleri dogrultusunda éncelik verebilmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tiirleri Nelerdir?

= Endiistri Meslek Lisesi = Saghk Meslek Lisesi

= Ticaret Meslek Lisesi = Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
+ Denizeilik Lisesi * Havacilik Lisesi

* Turizm Meslek Lisesi * Gilize] Sanatlar Lisesi

* Spor Lisesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Boliimleri Nelerdir?

= Acil Saghk Hizmetleri = Adalet

= Ayaldkabr ve Saraciye Teknolojisi = Biligzim Teknolojileri

= Biiro Ydnetimi = Cocuk Gelisimi ve Egitimi

= El Sanatlan Teknoloijisi = Elektrik = Elektronik Teknolojisi

= Endiistrivel Otomasyon Teknolojileri » Gida Teknolojisi

= Giyim Uretim Teknolojisi = Grafik ve Fotograf

- Giizellik ve Sac Bakim Hizmetleri= Halkla lliskiler ve Organizasyon Hizmetleri
= Hasta ve Yozl Hizmetleri = [tfaiyecilik ve Yangin Givenligi

= Maokine Teknolojisi = Metal Teknolojisi

= Mobilya ve lc Mekan Tasanmi = Konaklama ve Seyohat Hizmetleri
= Motorlu Araclar Teknolojisi = Muhasebe ve Finansman

= Tanm =Yiyecek ve lcecek Hizmetleri

= Digerleri



Mesleki Egitim Merkezi Nedir?

Ulkemizin nitelikli ig giicii ihtivaci gergevesinde dgrencilering ilgi, istek, vetenek ve kisilik
dzelliklerinin ortava g¢ikarilmasi, basarih ve mutlu olabilecekleri bir meslefi secmeleri igin
meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile cahsma hayati arasindaki iliskinin
giiglendirilmesi iilkemiz insan kaynagimin gelistirilmesi agisindan biiyviik Snem arz
etmektedir. Bu kapsamda Mesleki egitim merkezleri, dlkemizin meslek sahibi insan
ihtivacim karsilayabilmek adina calhismalarm siirdiirmektedir,

En basit tanimla; fertlere, emek pivasasinda gecerliligi olan birigi yapabilmeleri igin, gerekli
mesleki bilgi ve davramslan kazandiran egitim kurumudur.

Mesleki Egitim Merkezlerinin Avantajlar: Nelerdir?

« 34 Alan ve 1584 farkh dalda mesleki e@itim imkéni,

+ Ortaokulu bitirenlere zorunlu lise egitimini mesleki egitim merkezlerinde
tamamlayabilme firsat,

+ 9, sinifian itibaren is kazalari, meslek hastaliklarina karsi sigorta,

« 0 10ve 11, simfdfrencilerine asgari icretin en az %30,

« 12, simiftaki kalfalara asgari ficretin en az yans: kadar maag imkéni,

+ Ustahik belgesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi diplomas: ve kendi 15 yerini agma firsati,
» Mezun oldugu alanda %088 istihdam oramdir.




Mesleki Egitim Merkezlerinde Hangi Belgeler verilir?

+ Kalfalik Belgesi
* Ustalik Belgesi
= UstaOgreticilik Belgesi
» Meslek Lisesi Diplomas

Mesleki Etigim Merkezi Cirakhk Sistemi Nedir?

Crrak: meslefin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanhiklarim is icerisinde gelistirilen
kisidir,

Kalfa: meslekle ilgili is ve islemlen ustamin gézetimi altinda kabul edilebilir standartlarda
yapabilen kisidir.

Usta: Uretimi planlayabilen; {iretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri
cizlimlevebilen; dilstincelerini vazih, sdzlil ve resim ile agiklavabilen; Gretimle ilgili pratik
hesaplamalan yapabilen kigidir.

Usta Ogretici: ustalik yeterligini kazanmis; aday girak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik
eiitim okul ve kurumlarn dgrencilerinin isverindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir.

Mesleki Egitim Merkezi Alanlari Nelerdir?

= Ayakkab ve Saraciye Teknolojisi = Bilisim Teknolojiler

» Biiro Y netimi » Denizeilik

+ Elektrik- Elektronik Teknolojisi + Endiistriyvel Otomasyon Teknolojileri
+ Gemni Yapimm + (ida Teknolojisi

= Grafik ve Fotograf = Giizellik ve Sac Balam Hizmetlen

» Hayvan Yetistiriciligi ve Sagli * Ingaat Teknolojisi

* Kimya Teknolojisi = Konaklama ve Seyvahat Hizmetleri

* Kuyumeculuk Teknolojisi » Makine Teknolojisi

= Matbaa Teknolojisi = Metal Teknolojisi

= Metaliirji Teknolojisi + Digerler

Mesleki Egitimde Teorik ve Pratik Egitim Nedir?

* Mesleki egitim merkezlerinde e@itim siiresi 4 yildir,
» Haftada | giin okulda teorik eg@itim, 4 giin ise isletmelerde beceri egitimi ahinir.

= Cirakhik egitimi 3 yil siirer. Bu siiregte en az asgari iicretin %30'u kadar maag verilir.
*Ugiincii yilin sonunda Sgrenciler kalfalik sinavina alinr. Basarh olanlara Kalfalik Belgesi
verilir.
=« Kalfahk egitimi | y1l siirer. Bu siirecte asgari ticretin en az %650'si kadar maag verilir,
*Dirdiinei yilin sonunda 68renciler ustalik sinavina ahmir: Baganh olanlara Ustahk Belgesi
verilir. Baylece kendi is verlerini agabilirler.




Halk Egitim Merkezi Nedir?

Halk efitimi merkezleri (lkemizdeki her yas, efitim, gelir, sosyal statll ve killtlr
diizeyindeki vatandaglara onlann ilgi, istek, vetenek ve beklentilerine yénelik mesleki,
sosyal, toplumsal, ekonomik, sportif ve kiiltiirel alanlarda iicretsiz kurslar diizenleyen
yavgm egitim kurumlaridar,

Halk Egitim Merkezlerinde Bulunan Kurslar Nelerdir?

« Okuma-Yazma Kurslan
« Mesleki-Teknik Kurslar
» Sosyal-Kiiltiire] Kurslar

Okuma-Yazma Kurslare: Kisilere okuma-vazmayr dgretmek, hem de bu becerivi giinliik
vagamda kullanabilmelerini saglamak igin birinci ve ikinci kademe okuma-yazma kurslan,
Halk Egitimi Merkezlerince agilmaktadir,

Mesleki Teknik Kurslar: Becen Gelistirme ve Meslek Kazandirma olmak Gizere iki sekilde
gergeklesir,

Beceri Geligtirme: Mesleki ve teknik eZitim gdrme olanag@ bulamams va da eksik egitim
almus kigilern mesle@e hazirlamak, is ahskanhklan kazandirmak, onlan pasif tiketicilikten
aktif firetici konumuna getirmek, bir i verinde cahisabilmek, kendi isini kurabilecek bilgi ve
becerive kavusturmak amacivla dilzenlenir,

Meslek Kazandirma: Bir meslek dalinda galisanlan ya da meslek edinmek isteyenler
gelistirmek, yenihiklere hazirlamak, 1sgiieil pryasasimin thityag duydugu eleman olarak
yetistirme amactyla diizenlenir.

Sosyal ve Kiilthirel Kurslar: Topluomun kiiltiir diizeyini yiikseltmek kisilerin sosyal ve
kiiltiirel gelisimini desteklemek: bilgi, becen kazandirmak; okuma-yazma bilmeyenlere
okuma-vazma Ofretmek; eksik kalan genel egitimlerini tamamlamak, bir Gst 8grenim
sinavlarina hazirlamak; killtlirel degerlerimizi korumak, vasatmak, yaymnlagtirmak
amaciyla diizenlenir, Bu kurslar, gerektiginde okul &ncesi efitim cagindaki gocuklar da
kapsayacak sekilde diizenlenebilir.
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